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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Buenaventura, octubre 2025

Sefior (a)

JHON FELIPE VIDAL LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468872
Coordinador de Formacion

Dependencia Coordinacion Misional

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes octubre del afio 2025

Referencia: No 7468872 del afio 2025

Yo, DIEGO FERNANDO CASTRO CASTRILLON, identificado con la cédula de ciudadania No.79.705.334
de Buenaventura, en mi calidad de Contratista del SENA, del Grupo de Formacion profesional, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia 7468872 del afio 2025, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato sera TREINTA Y SEIS MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA Y SEIS MIL OCHENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($36.796.088). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un pago en el mes de febrero de 2025,
por valor de UN MILLON NOVECIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CIENTO VEINTIUN PESOS M/CTE
(51.993.121) b) siete (7) pagos iguales por los meses de marzo a septiembre de 2025, por valor de
CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE
(54.599.511) cada uno. c) Un ultimo pago en el mes de octubre de 2025, por valor de DOS MILLONES
SEISCIENTOS SEIS MIL TRESCIENTOS NOVENTA PESOS M/CTE ($2.606.390). CLAUSULA TERCERA:
RECURSOS- El valor de los honorarios de la presente adicion y prorroga del contrato se hard con
cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2125 de 2025, expedido por la Coordinacion
Administrativa del Centro Nautico Pesquero de Buenaventura, en la cuenta de Ahorros
No0.30667053667, como aparece en la certificacion bancaria de la entidad financiera de
BANCOLOMBIA, cuyo titular es el (la) Contratista.

Plazo: Serd hasta el 17 de octubre de 2025, (Nueve (9) meses)
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OBIJETO: Prestar servicios temporales como instructor para orientar acompafiar y evaluar los
procesos de FPI de aprendices del programa de oferta regular y complementaria en el Centro
Ndautico Pesquero de Buenaventura Valle.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente
cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar en la Seguimiento en etapa Las evidencias se registran
planeacién de los productiva del programa de en los formatos
procesos formativos formacion: establecidos por la
de acuerdo con los e 2670121 - GESTION institucion y se Gestionan
lineamientos PORTUARIA en los repositorios
institucionales, parael | ¢ 2707911 — INTEGRACION DE | pertinentes.
area tematica del OPERACIONES LOGISTICAS
objeto contractual. e 2774933 — ANISTAMIENTO
DE CARGAS

e 2823020-COMPRASY
ABASTECIMIENTO

e 2823037 - GESTION
LOGISTICA

e 2875700 - GESTION
PORTUARIA

e 2924969 — INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

e 2996591 — GESTION
PORTUARIA

e 3140455 — ALISTAMIENTO
DE CARGAS

e 3140486 - COMPRASY
ABASTECIMEINTO

2 Participar bajo previa Se proyecta realizar la N/A

autorizacion, en participacién

jornadas de diseno y

desarrollo curricular

de programas de

Formacion Profesional

Integral, conforme a

las necesidades

nacionalesy a los

lineamientos
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institucionales
requeridos para el
area tematica objeto
del contrato.

Evaluar los
aprendizajes previos
correspondientes a las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se proyecta realizar la
participacion.

N/A

Ejecutar la formacién
profesional integral de
acuerdo con el
curriculo, desarrollo
curricular y proyecto
formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato, aplicando
segun la modalidad,
estrategias de
ensenanza,
aprendizaje,
seguimientoy
evaluacién de acuerdo
con los lineamientos
pedagogicos y
metodoldgicos de la
entidad. Desde su
planeacién hasta la
emisidn de juicios de
evaluacion.

Se proyecta realizar la
participacion.

N/A

Participar bajo previa
autorizacion en
proyectos de
investigacion o
innovacion técnica y/o

Se proyecta realizar la
participacion.

N/A
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pedagogica alineado
con las politicas de
SENNOVA.

Entregar los soportes del
procedimiento de Ingreso
de aprendices al programa
de formacidn tales como:
Ficha de matricula;
fotocopia del documento
de identidad, y/o requisitos
definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion
complementaria.

Se proyecta realizar la participacion.

N/A

Registrar, verificar y
hacer seguimiento
oportuno en el sistema
de informacién que la
entidad tiene definido
para la Gestidon de la
Formacion Profesional
Integral mediante las
siguientes actividades
tales como: asociar a
las rutas de
aprendizaje a los
aprendices nuevos,
reintegrados o
trasladados,
comunicar al
Coordinador
Académico
oportunamente
anomalias,
inconsistencias,
novedades de
aprendices,
concertaciones y
resultados de planes
de mejoramiento y
hallazgos en el registro
de la informacidn; de

Seguimiento en etapa

productiva del programa de

formacion:

e 2670121 - GESTION
PORTUARIA

e 2707911 - INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

e 2774933 — ANISTAMIENTO
DE CARGAS

e 2823020 - COMPRASY
ABASTECIMIENTO

e 2823037 — GESTION
LOGISTICA

e 2875700 — GESTION
PORTUARIA

e 2924969 — INTEGRACION DE
OPERACIONES LOGISTICAS

e 2996591 — GESTION
PORTUARIA

e 3140455 — ALISTAMIENTO
DE CARGAS

e 3140486 — COMPRASY
ABASTECIMEINTO

Las evidencias se registran
en los formatos
establecidos por la
institucion y se Gestionan
en los repositorios
pertinentes.
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acuerdo con lo
establecido en el
reglamento al
aprendiz y manual de
convivencia, registrar
en el aplicativo
definido por el centro
de formacion, las
asistencias a las
sesiones de formacion
segun la programacion
para cada ficha, emitir
juicio valorativo sobre
el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizajes de las
competencias del
programa, adquiridos
por los aprendices en
el desarrollo de su
formacidn, aplicando
los procedimientos,
plazos y herramientas
tecnoldgicas que la
entidad tiene definido,
entre otras.

Participar en
diferentes actividades
asociadas ala
ejecucion de la
formacién Profesional
Integral, tales como
registro calificado,
acompafamiento a los
aprendices en las
actividades propuestas
por el area de
bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios,

Realizacién de informe mensual
de actividades

Informe mensual. Las
evidencias se registran en el
Evidencias de la Gestion
para desarrollar la
formacion de cursos
complementarias.
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feria vocacional y
autoevaluacion, entre
otras.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto
bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales
forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM | No DE LA LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
ORDEN DE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE INICIAL FINAL

1. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 7985252720 de la planilla, operador (SOI) correspondiente al mes de septiembre de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Recibi a satisfaccion:
JHON FELIPE VIDAL LOPEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7468872
Coordinador de Formacién
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